INTRODUCCION

El Consejo de Administracion, la Administracion Gerencia
General, la Direccion de Finanzas, la Gerencia Legal y la
Direccion de Gestion Humana de la empresa EDENORTE
DOMINICANA, S. A., denfro de sus planes de organizacion,
formacion y desarrollo del personal, ha establecido un
Reglamento interno de Trabagjo.

Con este se busca implantar apropiados procedimientos para el
gjercicio de las relaciones laborales en la empresa, haciendo
viablesy eficienteslas politicas de Gestion Humana.

Este es un importante instfrumento que se fundamenta en los
articulos 129 al 134 del Codigo de Trabajo; relativos a la facultad
que tiene el empleador de formular por si solo el Reglamento
Interno de Trabajo, conla finalidad de establecer un conjunto de
normas y principios que tiendan a organizar el comportamiento
de los colaboradores de la empresa, respetando la dignidad del
empleado ylas normativaslegales vigentes.
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